Fundusze

Europejskie WOJEWODZTWO Unia Europejska

SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWEJ SLUPI

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
OPIEKUN KLUBU SENIORA W STAREJ SELUPI
(STANOWISKO NIEURZEDNICZE)

1. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztatcenie: minimum $rednie

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

no

Umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi
3. Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, konsekwencja
w realizowaniu zadan, terminowo$¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnos¢
korzystania z przepisOw prawa, umiejetnos$¢ pracy z osobami starszymi, cierpliwosc,
kreatywnos$¢, uzdolnienia artystyczne, rekodzieto.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Opieka nad dziatalnoscia Klubu Seniora, prowadzenie niezbednej dokumentacji
tj. dzienniki obecno$ci, dzienniki zaje¢, opracowywanie miesi¢cznych planow zajec,
zachowanie cykliczno$ci prowadzonych zaje¢. itp. aktywna integracja uczestnikow
klubu seniora, prowadzenie zajg¢ tematycznych z wuczestnikami klubu seniora,
organizacja wyjazdow integracyjnych, uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych,
pobudzanie aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie ws$rdd uczestnikOw poczucia
przynaleznosci

do spolecznosci lokalnej, prowadzenie kot zainteresowan, organizacja imprez
okolicznosciowych (wigilia), propagowanie zdrowego stylu zycia, organizacja spotkan
integracyjnych migdzypokoleniowych z uczniami szkoty podstawowej w Starej Stupi,
prowadzenie kaciku kulinarnego, oraz inne czynnos$ci ujete we wniosku o
dofinansowanie

projektu ,,Czas na aktywnos¢ — Klub Seniora”.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV)- wlasnorecznie podpisany
b) list motywacyjny- wlasnorecznie podpisany

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

d) oswiadczenie ,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za



umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
opiekuna Klubu Seniora

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

5. Warunki pracy :

Miejsce pracy: : praca w budynku Remizy Strazackiej OSP Stara Stupia w miejscowosci
Stara Stupia 25A; bezpieczne warunki pracy na stanowisku; budynek nie jest wyposazony
w winde ani podjazdy dla oséb niepelnosprawnych; korytarze i toaleta nie sg przystosowane
do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim.

Wymiar i charakter zatrudnienia: umowa zlecenia lub umowa o prace na czas okreslony
na okres od 1 sierpnia 2017 roku do 31 lipca 2018 (mozliwo$¢ przedtuzenie umowy do 31
sierpnia 2019 roku). Umowa zawarta zostanie w ramach realizacji projektu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2014 — 2020 Europejski Fundusz
Spoteczny, numer i nazwa osi priorytetowej: RPSW.09.00.00 Wiaczenie spoteczne i walka
z ubdstwem, numer i nazwa dziatania: RPSW.09.02.01 Rozwd¢j wysokiej jakosci ustug
spotecznych o tytule ,, Czas na aktywno$¢ — Klub Seniora”.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia zatrudnienie osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi wynosito 0%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie od dnia 01.06.2017r do
16.06.2017 do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko opiekuna
KLUBU SENIORA”.

1) osobiscie w siedzibie GOPS pok. 6, lub pocztg na adres — Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej , 26 — 006 Nowa Shupia ul. Swietokrzyska 18
Aplikacje, ktore wplyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczana zostanie na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej /gopsnslupia.bip.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej GOPS

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawgq z dn. 22.03.1999 o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi zmianami) .



