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Kierownika MGOPS
Nr 15/2019 z dnia

3 grudnia 2019

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»WESOLOWKA” — KLUB SENIORA

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa os6b w projekcie pt.

., Wesotowka” — Klub Seniora realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014 — 2020 Europejski Fundusz Spoteczny, numer i nazwa
osi priorytetowej: RPSW.09.00.00 Wiaczenie spoteczne i walka z ubostwem, numer i nazwa
dziatania: RPSW.09.02.01 Rozwoj wysokiej jakosci ustug spotecznych o tytule ,, Wesotéwka”
— Klub Seniora.

§2

Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaj3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Organizator — Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej
Stupi/Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jeleniow Razem Dla Przyszlosci.

Projekt — projekt realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014 — 2020 Europejski Fundusz Spoteczny, numer i
nazwa osi priorytetowej: RPSW.09.00.00 Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem,
numer i nazwa dziatania: RPSW.09.02.01 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
o tytule ,,Wesotowka” — Klub Seniora.

Uczestnik Projektu — osoba dorosta, ktora po spetnieniu wymogoéw okreslonych w
Regulaminie zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie.

Biuro Projektu — Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi ul.
Staszica 18, 26 — 006 Nowa Stupia.

Komisja Rekrutacyjna — Zespot w skladzie 3 osobowym, skladajacym si¢ z
Kierownika projektu oraz pracownikoéw socjalnych.

Kierownik Projektu — Kierownik Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Nowej Stupi.

Pracownik Socjalny — pracownik socjalny w rozumieniu przepisOw ustawy o pomocy
spotecznej zatrudniony w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej
Stupi.

§3

Informacje o projekcie:

1.

Projekt pt. ,,Wesotowka” — Klub Seniora, realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2014 — 2020 Europejski
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Fundusz Spoteczny, numer i nazwa osi priorytetowej: RPSW.09.00.00 Witaczenie
spoteczne i walka z ubdstwem, numer i nazwa dziatania: RPSW.09.02.01 Rozwoj
wysokiej jakosci ustug spotecznych o tytule ,,Wesotowka” — Klub Seniora
wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskie;.

Projekt realizowany bedzie przez Miejsko - Gminny Osrédek Pomocy Spotecznej
w Nowej Stupi oraz Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jeleniow ,,Razem dla przysziosci”.
Siedziba Klubu Seniora miesci si¢ w budynku Szkoty Podstawowej w Jeleniowie,
Jeleniow 85, 26 — 006 Nowa Stupia.

Realizacja Projektu trwa w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2021 roku.
Biuro Projektu zorganizowane jest w siedzibie Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Stupi, ul. Staszica 18, 26 — 006 Nowa Stupia.

Projekt obejmuje teren Gminy Nowa Stupia.

Rekrutacja do projektu przebiega z zachowaniem zasady réwnoS$ci szans, w tym
réwnosci plci oraz 0sob z niepetnosprawnosciami.

Celem gltownym projektu jest utatwienie dostgpu i1 podnoszenie jakosci ustug
spolecznych umozliwiajacych osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 35 oso6b (25 kobiet; 10 mezczyzn)
pochodzacych z terenu gminy Nowa Stupia w wieku powyzej 60 roku zycia.
Osiagniecie zagadanego celu gldéwnego mozliwe bedzie poprzez realizacje form
wsparcia, ktorymi sg: uczestnictwo w kacikach kulinarnych, kacikach filmowych,
kacikach komputerowych, wieczorkach tanecznych, udziat w indywidualnych
zajeciach gimnastycznych, udzial w zajeciach z rgkodzieta artystycznego, zajeciach z
krawiectwa, majsterkowania. Organizacja wyjazdow do teatru, kina, basenu.
Organizacja spotkania z przedstawicielem Policji jak rowniez Strazy Pozarnej,
majacego na celu wzrost bezpieczenstwa wsrdd beneficjentdéw projektu. Zajecia
organizowane beda zgodnie
z opracowanym przez Opiekuna Klubu a zatwierdzonym przez Kierownika Projektu
harmonogramem zaj¢¢ na dany miesigc. Harmonogram zaje¢ na dany miesigc
zaktada¢ musi cykliczno$¢ zaje¢ prowadzonych w danym miesigcu.

Wszelkie informacje o projekcie dostepne sa w Biurze Projektu.

Projekt przewiduje czeSciowa odptatno$¢ uczestnikow, ktorych dochod przekracza
150% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej, za
realizowane ustugi asystenckie lub opiekuncze. Podstawg do ustalenia odptatnosci
stanowi Uchwata Rady Miejskiej Nowa Stupia nr X1/44/19 z 30 maja 2019 roku w
sprawie szczegotowych zasad przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkéw
czegsciowego lub catkowitego zwalniania od tych optat a takze trybu ich pobierania.
jak réwniez Uchwata Rady Gminy Nowa Stupia nr 111/27/18 z dnia 17 grudnia 2018
roku w sprawie ustalenia odptatnosci za godzing $wiadczonych ustug opiekunczych.
Uczestnicy wspoliptacacy nie beda stanowi¢ wigcej niz 50 % tacznej liczby
uczestnikow.
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§4

Rekrutacja oséb.

1.

Rekrutacja o0sob do projektu odbywaé si¢ bedzie na zasadzie powszechnej
dostgpnosci, w sposéb bezstronny z poszanowaniem zasad réwnosci szans, w tym
rownosci ptci oraz 0séb zZ niepelnosprawnosciami.

Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie w terminie od 3 grudnia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 35 osob w tym 25 kobiet i 10 mezczyzn.
Jezeli w wyniku rekrutacji zostang zakwalifikowane wszystkie 0soby zainteresowane,
a przy tym nie zostang wykorzystane wszystkie wolne miejsca, przeprowadzony
zostanie nabor uzupetniajacy, poza terminem rekrutacji.

W przypadku wigkszej liczby zainteresowanych utworzona zostanie lista 0séb
rezerwowych.

§5

Warunki udzialu w rekrutacji.

1.Do uczestnictwa w rekrutacji upowaznione sg osoby ktore osiagnety wiek 60 lat,
pochodzace z terenu Gminy Nowa Stupia.

2. Osoba przystgpuje do projektu dobrowolnie co potwierdza faktem ztozenia dokumentow
w formie karty zgloszenia do udziatlu w klubie seniora, oraz deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Oraz innych stosownych dokumentéw wymaganych przez organizatora.

3. Posiadanie statutu osoby zagrozonej ubdstwem badz wykluczonej spolecznie.

§6

Kryterium uczestnictwa w projekcie — Premiujace.

1.

w

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, dla ktorych
zakres wsparcia nie bedzie powielat dziatan towarzyszacych ktore osoba otrzymata w
ramach realizacji programu, (1pkt)
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (1 pkt).
Posiadanie aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci (1 pkt).
Wysokos¢ kryterium dochodowego :
» < 150 % kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy
spotecznej (0 pkt)
» = 150 % kryterium dochodowego okreslonego w ustawie 0 pomocy
spotecznej (1 pkt)
W przypadku duzej liczby kandydatéw, wsrdd osob zainteresowanych ktére otrzymaty
takg sama liczbe¢ pkt. Przeprowadzone zostang wywiady Srodowiskowe majace na celu
dokonanie indywidualnej diagnozy kandydata.
Z posrod osob z najwicksza liczba pkt. Wylonionych zostanie 25 kobiet i 10
mezczyzn, pozostate osoby zakwalifikowane zostang na liste 0s6b rezerwowych.
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§7

Dokumenty rekrutacyjne.

1.

ok~ own

Formularz zgloszeniowy.

Deklaracja uczestnictwa.

Kaluzula informacyjna

Oswiadczenie o wysokosci dochodow.
Wywiad $§rodowiskowy (opcjonalnie)

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Miejsko - Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej
w Nowej Stupi w godzinach 7.00 — 15.30 od poniedziatku do pigtku od dnia 3 grudnia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

Dokumenty mozna pobrac ze strony internetowej jak rowniez bezposrednio w Miejsko —
Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Nowej Stupi.

§8

Procedura rekrutacyjna.

1. Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej powotuje 3 osobowa
komisje rekrutacyjng.

2. Po zakonczeniu okresu rekrutacyjnego tj. po dniu 31 grudnia 2019 roku, Komisja
Rekrutacyjna dokona weryfikacji zgloszen pod wzgledem formalnym a nastgpnie
merytorycznym.

3. Po zakonczeniu weryfikacji nastapi wylonienie beneficjentéw ostatecznych przez
komisje¢ rekrutacyjna.

§9
Wyniki rekrutacji.

1. Lista osob zakwalifikowanych do projektu udostgpniona zostanie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi.

2. Z porod pozostatych oséb sporzadzona zostanie lista rezerwowa réwniez podana do
publicznej wiadomos$ci na tablicy ogloszen Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Stupi.

3. Osoby z listy rezerwowej przyjmowane beda w chwili zwolnienia si¢ miejsca na liscie
podstawowej, wedtug kolejnosci zgodne;j z listg rezerwowa

4. Lista rezerwowa moze by¢ uzupetlniana w trakcie realizacji projektu w miarg

zachodzacych potrzeb.

§10

Obowiazki osob przyjetych do uczestnictwa w projekcie
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,» Wesolowka” — Klub Seniora

1.

Kazda z zakwalifikowanych oséb zobowigzuj¢ si¢ do uzupetniania dokumentacji
niezbednej do realizacji projektu.

Kazda z zakwalifikowanych osob zobowigzuje si¢ do udzialu w organizowanych
zajeciach Klubu Seniora oraz udzialu w innych dziataniach okreslonych przez
Opiekuna Klubu majgcych wptyw na wdrazanie i realizacje projektu.

Absencja na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20 % czasu trwania zaje¢ w danym
miesigcu, za wyjatkiem okreséw choroby udokumentowanych za$wiadczeniem
lekarskim badz karta informacyjng ze szpitala.

W przypadku nie uczeszczania na zajecia przez okres przekraczajgcy 5 dni roboczych
oraz braku informacji ze strony beneficjenta o przyczynie absencji beneficjent moze
zosta¢ skreslony z listy uczestnikow projektu. Skreslenie uczestnika wymaga
przekazania informacji w formie pisemnej.

Rezygnacja z udzialu w projekcie w trakcie jego trwania uzasadniona moze by¢
jedynie waznymi powodami osobistymi. Musi ona nastagpi¢ w formie pisemne;.

§ 11

Zadania Kierownika projektu w zwigzku z rekrutacja.
Kierownik projektu w szczeg6lnosci koordynuje i nadzoruje pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym prawidtowos$¢ rozpatrywania dokumentacji rekrutacyjne;.

§12

Postanowienia koncowe.

1.

Regulamin zostanie podany do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogloszen Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi lub
na stronie internetowej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Regulamin wchodzi w Zycie 3 grudnia 2019 roku.

Zataczniki:

1. Formularz zgltoszeniowy

2. Deklaracja uczestnictwa

3. Klauzula informacyjna

4. Oswiadczenie o dochodach



